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         Изменение в Положение по определению порядка установления и размера выплат стимулирующего характера работников муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад № 21»

    На основании решения Совета Учреждения МОУ   «Начальная школа-детский сад №21» от 25.06.2010г протокол №__ 
1.Внести в Положение по определению порядка установления и размера выплат стимулирующего характера работников муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад № 21»   следующие изменения:
Пункты  раздела  №3 «ВЫПЛАТЫ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА»  следует читать:
 3.3.Педагог ведет лист самооценки в периоды с 01.01.по 31.05. и с 01.06. по 31.12. текущего года (Приложение 1) и представляет его председателю комиссии по распределению доплат и надбавок по окончанию отчетного периода.
3.4. Комиссия производит рассмотрение листов самооценки каждого педагога, с учетом критериев, указанных в настоящем Положении, обоснованно подтверждает  либо изменяет количество баллов, указанных педагогом в листе самооценки. 

3.7.Установление выплат стимулирующего характера работникам административно-управленческого, учебно-вспомогательного персонала и младшего обслуживающего персонала производится 1 раз в квартал в соответствии с критериями и  с учетом мнения непосредственного руководителя каждого конкретного работника. 
 Пункты раздела №5 «ПОРЯДОК ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРА ВЫПЛАТ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА ПЕДАГОГИЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА» следует читать:
5.2. Педагог прописывает результаты своей работы за отчетный период, опираясь на критерии, прописанные в Положении, и сдает лист самооценки за 3 дня до конца последнего  месяца  отчетного месяца.
5.4. Комиссия анализирует работу педагога, производит  подсчет баллов путем заполнения оценочного листа (Приложение 2) по результатам работы за отчетный период каждому педагогу. 

