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Положение

 о системе оплаты труда 

работников муниципального образовательного учреждения

 «Начальная школа-детский сад № 21» города Кунгура

1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1.  Настоящее Положение разработано в соответствии с  Трудовым кодексом Российской Федерации, Положением об оплате труда работников муниципальных бюджетных учреждений муниципального образования «Город Кунгур», утвержденным решением Кунгурской городской Думы от 27.08.2009 № 303, Постановлением главы города Кунгура от 14.08.2009 № 579 «О переходе на новую систему оплаты труда работников бюджетной сферы», Постановлением главы города Кунгура от 31.08.2009 № 617  « Об утверждении Положений о системах оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений образования города Кунгура по типам учреждений», Постановлением главы города Кунгура от 31.08.2009 № 618 «Об отнесении общеотраслевых профессий рабочих, бюджетных учреждений города Кунгура к квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих и установлении размеров окладов по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих, а также о компенсационных, стимулирующих и социальных выплатах рабочим бюджетных учреждений города Кунгура».  
1.2.  Настоящее Положение определяет порядок и условия  оплаты труда работников муниципального образовательного  учреждения «Начальная школа-детский сад №21», реализующего   государственные полномочия в сфере образования за счет субвенций из бюджета Пермского края (далее по тексту - Учреждение). 


1.3. Порядок осуществления индексации заработной платы работников Учреждения устанавливается постановлением главы города Кунгура.

2. ПЕРЕЧЕНЬ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. Административно-управленческий персонал:

директор Учреждения, заместители директора (по учебной работе, по воспитательной работе,   по административно-хозяйственной части), главный бухгалтер. 

         2.2. Основной (педагогический) персонал - персонал, непосредственно осуществляющий реализацию государственного образовательного стандарта:

учителя, воспитатели группы продленного дня, воспитатели дошкольных групп, педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физкультуре, учитель- логопед,
         2.3. Учебно-вспомогательный персонал:

бухгалтер, социальный педагог, педагог дополнительного образования,  делопроизводитель, заведующий продуктовым складом, библиотекарь.  

         2.4. Младший обслуживающий персонал:

помощник воспитателя, дворник,  сторож,  уборщик служебных помещений, повар, кастелянша, рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды, кухонный рабочий.

3. Заработная плата основного (педагогического) персонала учреждения 

3.1.Базовая часть фонда оплаты труда для педагогических работников-учителей, непосредственно осуществляющих учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда, исходя из количества проведенных учебных часов и численности обучающихся в классах (аудиторная нагрузка), учета специфики работы и неаудиторной занятости, и определяется следующим образом:

ФОТбпп = ФОТан + ФОТспец + ФОТнз, где:

ФОТан - фонд оплаты труда на аудиторную нагрузку;

ФОТспец - специальная часть фонда оплаты труда, которая обеспечивает оплату за  специфику работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (сложность предмета, уровень квалификации работника, наличие стажа педагогической работы, деление класса на группы, наличие ученых степеней и  почетных званий,  за обучение в специальных (коррекционных) классах для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, на выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством).

ФОТнз - фонд оплаты труда на неаудиторную занятость (классное руководство, руководство методическими объединениями).


3.2. Заработная плата педагогического работника - учителя, непосредственно осуществляющего учебный процесс, (далее - ЗППп), определяется с учетом районного коэффициента следующим образом:

ЗППп = БЧЗПп +  КЧЗПп + СЧЗПп+ СЦЧЗПп,

где:

БЧЗПп – базовая часть;

КЧЗПп  - компенсационная часть;

СЧЗПп – стимулирующая часть;

СЦЧЗПп – социальная часть;

3.3.Базовая часть заработной платы педагогического работника-учителя, непосредственно осуществляющего учебный процесс (далее – БЧЗПп), рассчитывается по формуле:

БЧЗПп =((Сан х У х Чу х Кнед) х (1+А+Ксп+Кстаж +Н) + Кр + Мо + Д) K*,где:

Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб. / ученико-час), определяется в разрезе ступеней обучения по следующей формуле:

Сан= С/ (Ч х Кнед.х Сн),где:

С — базовая сумма в месяц 2530,0 рублей;

Ч – количество часов в неделю;

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед.= 4,345);

Сн - нормативная наполняемость класса - 25 человек, когда наполняемость классов менее 25 человек - нормативная наполняемость классов устанавливается согласно нормам СанПиНа; 

У - фактическое количество учащихся в каждом классе.

    
Учителям, работающим  в классе, скомплектованном из учащихся I – IY классов,  численность учащихся учитывается суммарно. 

    
По предметам, допускающим деление классов на группы, при расчете заработной платы педагогического работника-учителя, непосредственно осуществляющего учебный процесс, учитывается полная численность учащихся класса, без деления его по группам.

Чу – количество часов по предмету по учебному плану за неделю в каждом классе;

Кнед. – среднее количество недель в месяце (Кнед. = 4,345);

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета;

Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации определяются в размерах:

	Основания для повышения должностных окладов
	Надбавки к должностным окладам

	Ученая степень доктора наук (по профилю преподаваемых предметов)
	20%

	Ученая степень кандидата наук (по профилю преподаваемых предметов)
	10%

	Почетное звание СССР или РФ «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Народный учитель»
	10%

	Орден СССР или Российской Федерации
	10%


Данная доплата начисляется по одному из оснований при условии соответствия звания профилю преподавания;

Кр – доплата за классное руководство. Доплата устанавливается в размере 700 руб. за осуществление классного руководства в одном классе. Размер доплаты не зависит от численности учащихся в классе. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа;

Мо – доплаты, учитывающие работу по руководству школьными методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере 500 руб. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа.

Д – доплата осуществляемая в случае, если заработная плата педагогического работника-учителя (без учета стимулирующих выплат), установленная на день введения новой системы оплаты труда  при условии сохранения объема должностных обязанностей  и выполнения  работ той же квалификации, менее выплачиваемой заработной платы, рассчитанной на основе Единой тарифной сетки, то производится доплата в абсолютном размере до прежнего уровня и входит в базовую часть фонда оплаты труда. 

К*- районный (уральский) коэффициент. Начисляется на выплаты в соответствии с действующим законодательством.

 
При индивидуальном обучении обучающегося  на дому заработная плата педагогического работника-учителя, осуществляющего учебный процесс, рассчитывается по формуле:

ЗПпИО = ((Сан  * Ч х Усн * Кнед) * (1+ Кстаж+А+Ксп+Н) +  Кр + Мо)* K*, 

где

ЗппИО – заработная плата педагогического работника-учителя, непосредственно осуществляющего учебный процесс при индивидуальной форме обучения. Заработная плата рассчитывается по каждому предмету, по которому ведется преподавание;

Сан – расчетная стоимость аудиторной нагрузки (руб./ученика-час), производится в разрезе городской и сельской местности; и в разрезе ступеней обучения;

Ч – количество часов в неделю;

Усн – условный коэффициент, соответствующий половине нормативной наполняемости класса = 12,5;

Кнед – среднее количество недель в месяце (Кнед = 4,345);

Кстаж – коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического персонала, осуществляющего учебный процесс;

Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета обучения;

Н – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации.

Данная доплата начисляется по одному из оснований при условии соответствия звания профилю преподавателя.

Кр – доплата за классное руководство

Мо – доплаты, учитывающие работы по руководству методическими объединениями (см. выше).

K* – районный (уральский) коэффициент. Начисляется на выплаты в соответствии с действующим законодательством.

3.4.. Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в следующих размерах:

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 до 8 лет
	от 8 до 14 лет
	от 14 до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,32
	0,1
	0,2
	0,32
	0,42




3.5.Коэффициент квалификации, устанавливается в следующих размерах:

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	Вторая квалификационная категория 
	0,15

	Первая квалификационная  категория 
	0,25

	Высшая квалификационная  категория 
	0,35




3.6.Коэффициент  сложности предмета с учетом следующих критериев: подготовку к урокам, проверку письменных работ, подготовку демонстрационного и дидактического материала, проведения уроков на открытом воздухе учитывающий сложность предмета обучения- 0,25.  
3.7. Размер должностных окладов педагогических работников – инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель.

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2091-2185
	2295-2398
	2530-2644

	От 3 до 8
	2185-2305
	2398-2530
	2644-2789

	От 8 до 14
	2305-2444
	2530-2682
	2789-2957

	От 14 до 20
	2444-2602
	2682-2856
	2957-3149

	Более 20
	2602-2778
	2856-3046
	3149-3341


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у  работников категории по результатам профессиональной аттестации
	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3341-3605

	первая
	3605-3904

	высшая
	3904-4199


3.8. Размеры должностных окладов воспитателя группы продленного дня, воспитателя дошкольных групп, и педагога-психолога.                                                                                                               

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2530-2644
	2778-2903
	3046-3183

	От 3 до 8
	2644-2789
	2903-3057
	3183-3342

	От 8 до 14
	2789-2957
	3057-3228
	3342-3519

	От 14 до 20
	2957-3149
	3228-3412
	3519-3709

	Более 20
	3149-3341
	3412-3605
	3709-3904


 Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3605-3904

	первая
	3904-4199

	Высшая
	4199-4527


3.9. Размер должностного оклада учителя-логопеда.  

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2778-2861
	3046-3137
	3341-3431

	От 3 до 8
	2861-2959
	3137-3244
	3431-3534

	От 8 до 14
	2956-3074
	3244-3358
	3534-3647

	От 14 до 20
	3074-3203
	3358-3478
	3647-3771

	Более 20
	3203-3341
	3478-3605
	3771-3904


Размер должностных окладов, устанавливаемые при наличии у работников категории по результатам профессиональной аттестации

	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	Вторая
	3605-3904

	Первая
	3904-4199

	Высшая
	4199-4527


4. ОПЛАТА ТРУДА УЧЕБНО-ВСПОМОГАТЕЛЬНОГО  ПЕРСОНАЛА УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. Заработная плата работников учебно-вспомогательного персонала учреждения определяется следующим образом:

ЗП =( БЧс+ СЧ+ Кв )* k +Д* k* ,
где

БЧс – базовая часть заработной платы работников, определяется по формуле:

БЧс = ДО*(1  + Н), 

где

ДО — должностной оклад;

Н — надбавки (надбавки за ученую степень, почетное звание СССР или РФ «Заслуженный работник»);

Кв — компенсационные выплаты  (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации);

СЧ — стимулирующая часть, определяется по методике, k – уральский коэффициент начисляется все в соответствии с законодательством РФ.

Д – доплата до МРОТ производится в случае, если месячная заработная плата работника, состоящая из (БЧс+ СЧ) полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством 

4.2. Размер должностных окладов педагога дополнительного образования,  социального педагога.
	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	2295-2398
	2530-2644
	2778-2903

	От 3 до 8
	2398-2530
	2644-2789
	2903-3054

	От 8 до 14
	2530-2682
	2789-2957
	3054-3225

	От 14 до 20
	2682-2859
	2957-3149
	3225-3415

	Более 20
	2859-3046
	3149-3341
	3415-3605


Размеры должностных окладов, устанавливаемые при наличии у  работников категории по результатам профессиональной аттестации
	Присвоенная по результатам профессиональной аттестации  категория 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	вторая
	3341-3605

	первая
	3605-3904

	высшая
	3904-4199


4.3. Размеры должностного оклада библиотекаря.

	Стаж по профилю
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Общее среднее образование 

и курсовая подготовка
	Среднее профессиональное образование
	Высшее образование

	Без предъявления требований к стажу работы
	2091
	2091
	2295-2530

	Не менее 3 лет
	2091
	2295-2530
	2778-3341


4.4. Размеры должностных окладов заведующего продуктовым складом, бухгалтера, делопроизводителя.
	профессиональные квалификационные группы
	Квалификационные уровни
	Наименование профессий
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	Общеотраслевые должности служащих первого уровня
	Первый квалификационный уровень
	делопроизводитель
	2295

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня
	Второй квалификационный уровень
	Заведующая продуктовым складом
	2295

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня
	Первый квалификационный уровень
	Бухгалтер
	3341


 4.5. Размеры должностных окладов помощника воспитателя.                                                                                                               

	Педагогический стаж или стаж по профилю 
	Минимальный и максимальный размер должностного оклада, руб.

	
	Начальное профессиональное образование 
	Среднее профессиональное, неполное высшее, образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	Высшее образование

	До 3 лет
	1578-1602
	1639-1672
	1741-1793

	От 3 до 8
	1602-1631
	1672-1714
	1793-1856

	От 8 до 14
	1631-1663
	1714-1765
	1856-1928

	От 14 до 20
	1663-1700
	1765-1825
	1928-2107

	Более 20
	1700-1741
	1825-1889
	2107-2091


5.ОПЛАТА ТРУДА МЛАДШЕГО ОБСЛУЖИВАЮЩЕГО  ПЕРСОНАЛА УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Заработная плата работников младшего обслуживающего персонала определяется следующим образом: 

ЗП=(ДО+СЧ+Кв) х k +Д х k,

где

ДО — должностной оклад;

СЧ — стимулирующая часть, определяется по методике;

k – районный коэффициент начисляется  в соответствии с законодательством РФ;

Кв — компенсационные выплаты  (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации);

Д – доплата до МРОТ производится в случае, если месячная заработная плата работника, состоящая из (БЧс+ СЧ) полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), будет ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством. 
    5.2. Размер должностных окладов младшего обслуживающего персонала

	Квалификационные уровни
	Профессии, отнесенные к квалификационным уровням
	Оклад рублей

	1-ый квалификационный уровень


	дворник, сторож, уборщик служебных помещений, кухонный рабочий, повар, кастелянша, рабочий по стирке белья и ремонту спецодежды

	1477-1639


6.ОПЛАТА ТРУДА АДМИНИСТРАТИВНО-УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1.Оплата труда административно-управленческого персонала Учреждения состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

  8.2.Оплата труда директора Учреждения.

  8.2.1.Должностной оклад директора Учреждения устанавливается приказом руководителя органа управления образованием с учетом категории Учреждения в кратном соотношении к среднему размеру заработной платы работников, которые относятся к основному (педагогическому) персоналу - учителям, возглавляемого им Учреждения.

 8.2.2.Кратное соотношение должностного оклада директора Учреждения к среднему размеру заработной платы основного (педагогического) персонала составляет – 1,75. 

          8.2.3.Расчет средней заработной платы работников основного (педагогического) персонала Учреждения, необходимый для определения должностного оклада директора Учреждения, осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директора Учреждения. 

           8.2.4.При индексации заработной платы работников учреждения в текущем году, соответственно, производится перерасчет средней заработной платы работников основного (педагогического) персонала для установления нового должностного оклада директора Учреждения.

          8.2.5.Средняя заработная плата работников основного (педагогического) персонала Учреждения, необходимая для определения должностного оклада директора Учреждения, определяется путем деления суммы заработной платы, включая выплаты компенсационного и стимулирующего характера из всех источников,   указанной категории работников за отработанное время в предшествующем календарном году (при повышении заработной платы в текущем году – за последующий месяц после повышения заработной платы) на сумму среднемесячной численности работников основного (педагогического) персонала Учреждения за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада директора Учреждения.

           8.2.6.При определении среднемесячной численности работников основного (педагогического) персонала Учреждения, необходимой для определения должностного оклада директора Учреждения, учитывается среднемесячная численность работников основного (педагогического) персонала Учреждения, работающих на условиях полного рабочего времени. Работник, работающий в Учреждении более чем на одной ставке (оформленный в Учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного (педагогического) персонала Учреждения как один человек (единица персонала).

8.2.7.Виды выплат компенсационного и стимулирующего характера директору Учреждения, размеры и условия их осуществления устанавливаются приказами руководителя органа управления образованием в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

8.2.8.Для стимулирования директора Учреждением ежемесячно самостоятельно формируется фонд стимулирования руководителя Фср в размере до 5% (но не более  5750 рублей в месяц с учетом районного коэффициента) от стимулирующего фонда оплаты труда Учреждения. 

8.2.9.Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера, порядок и условия распределения фонда стимулирования директора Учреждения устанавливаются приказом руководителя органа управления образованием.
8.2.10. В конце финансового года неиспользованные средства фонда стимулирования директора Учреждения (Фср) перераспределяются и направляются на выплаты стимулирующего характера работникам Учреждения.

  8.2.11.Решение об оказании единовременной материальной помощи директору Учреждения и ее конкретном размере принимает руководитель органа управления образованием на основании письменного заявления Директора Учреждения и документов, подтверждающих обстоятельства, послужившие основанием для обращения.

8.3. Оплата труда заместителей директора и главного бухгалтера Учреждения

           8.3.1.Размер должностного оклада заместителей директора, главного бухгалтера Учреждения устанавливается директором Учреждения на 10-30% ниже должностного оклада директора с учётом  следующих обстоятельств:

- заместителям директора:

                     - ниже на 10% , при высшей квалификационной категории и стаже работы на руководящих должностях не менее 5 лет;

                     - ниже на 20%,  при первой квалификационной категории и стаже работы на руководящих должностях не менее 5 лет;

                    - ниже на 30%, при первой квалификационной категории без учёта стажа работы на руководящих должностях. 

  - главному бухгалтеру: 

          - ниже на 10% , при высшей квалификационной категории без учёта стажа работы на руководящих должностях или без учёта квалификационной категории, но при стаже работы на руководящих должностях не менее 10 лет;

           - ниже на 20%,  при первой квалификационной категории без учёта стажа на руководящих должностях или без учёта квалификационной категории, но при стаже работы на руководящих должностях не менее 5 лет;

           - ниже на 30%, без учёта квалификационной категории и стажа работы на руководящих должностях. 

 8.3.2.Виды выплат компенсационного характера заместителям директора Учреждения и главному бухгалтеру размеры и условия их осуществления устанавливаются приказами директора Учреждения в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

7. Заключительные положения

7.1. Настоящее Положение может быть дополнено и изменено на основании приказа директора школы с соблюдением норм трудового законодательства РФ. 

«Положение о системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения  для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа-детский сад №21» города Кунгура» утверждено  на  общем  собрании  трудового  коллектива    30.08.2009г.
