                                                                              УТВЕРЖДЕН:                                                                              
Постановлением главы города
«__»______________ 20_г.

УСТАВ

муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста

«Начальная школа - детский сад № 21»
(новая редакция)
                                                                 г.Кунгур
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

    1.1.   Муниципальное образовательное учреждение для детей дошкольного и  младшего школьного возраста «Начальная школа- детский сад № 21»  (далее - Учреждение), является муниципальным образовательным  учреждением созданным постановлением главы города Кунгура  от  06.06.1999 № 480. Учреждение реализует общеобразовательные  программы дошкольного и начального общего  образования.

     1.2.  Полное наименование Учреждения: муниципальное образовательное    учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа- детский сад № 21».

     1.3.     Сокращенное наименование Учреждения: 
                МОУ «Начальная школа – детский сад № 21».

     1.4.     Местонахождение Учреждения: 

                 617470, Россия, Пермский край, г.Кунгур, ул.Красная 69а

     1.5.  Учредителем (собственником имущества) является муниципальное  образование «Город Кунгур» в лице главы города Кунгура.

1.6. Отношения между учредителем  и учреждением определяются    договором, заключенным между ними в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

1.7. Учреждение является юридическим лицом, владеет на праве оперативного управления закрепленным за ним имуществом, имеет самостоятельный  баланс, лицевой счет,  открытый в установленном  порядке,  печать установленного образца, штамп, бланки со своим наименованием. 

1.8.   Право Учреждения на ведение образовательной деятельности и льготы, предоставляемые законодательством  Российской Федерации, возникают с момента выдачи  Учреждению лицензии.
1.9.  Аттестация и аккредитация  учреждения осуществляется в порядке,  установленном Законом Российской Федерации «Об образовании». 
1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации,  федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  Типовым положением «Об образовательном  учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста», законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края,   нормативными правовыми актами органов местного самоуправления, настоящим Уставом, договором, заключенным между Учреждением и родителями (законными представителями), 
1.11. Учреждение несет в установленном законодательством РФ порядке ответственность:

         за невыполнение функций, определенных Уставом;

         нарушение конституционного права воспитанников и обучающихся на получение бесплатного дошкольного и начального общего образования в пределах государственного образовательного стандарта;
        реализацию не в полном объеме образовательных программ, их качество;

         соответствие применяемых форм, методов и средств организации образовательного процесса возрастным, психофизиологическим особенностям, склонностям,   способностям, интересам и потребностям воспитанников и обучающихся;
         жизнь и здоровье воспитанников, обучающихся и работников Учреждения во время образовательного процесса;

1.12.В порядке, установленном законодательством Российской Федерации, учреждение вправе устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями, осуществлять внешнеэкономическую деятельность.
1.13.В учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. В Учреждении образование носит светский характер.
1.1. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

1.1. Учреждение может размещаться как в одном, так и в несколько стоящих зданиях.

1.2. Помещения (групповые и классные комнаты, спальни, медицинские кабинеты, раздевальни, пищеблок, санитарные узлы и другие необходимые помещения) должны отвечать санитарно-гигиеническим требованиям, обеспечивающим условия для разных видов деятельности, игровой и умственной активности воспитанников и обучающихся.

1.3. Количество групп и классов в Учреждении определяется Учредителем и устанавливается в зависимости от санитарных норм и правил, имеющихся условий для осуществления образовательного процесса (исходя из предельной наполняемости, принятой при расчёте норматива бюджетного финансирования).           

1.4. Предельная наполняемость определяется в зависимости от возраста воспитанников и обучающихся:

дошкольные группы: 
от 3 до 6лет – 20 воспитанников

в разновозрастных группах,   при наличии воспитанников любых двух возрастов от 3 до 6 лет – 20 воспитанников;

при наличии в группе воспитанников  любых трех возрастов от 3 до 6 лет – 10 воспитанников;

в классах: - 25 обучающихся. 

1.5. При наличии необходимых условий и средств возможно комплектование групп и классов с меньшей наполняемостью.

1.6. При проведении занятий по иностранному языку в 1-4 классах допускается деление   класса  на две группы при наполняемости 25 обучающихся.

1.7.   Учреждение, с учетом интересов родителей (законных представителей) и по согласованию с учредителем может открывать группы продленного дня, дошкольные группы кратковременного пребывания, дошкольные группы компенсирующего вида, классы компенсирующего обучения, а так же специальные (коррекционные) группы и классы для воспитанников и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при наличии условий для коррекционной работы. Деятельность  таких  групп и классов регулируется локальными актами учреждения.
1.8. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся  обеспечивается медицинским персоналом, назначаемым уполномоченным органом здравоохранения администрации города Кунгура, который наряду с администрацией учреждения  несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников и обучающихся. 
1.9.   Медицинские услуги в пределах функциональных обязанностей медицинского персонала Учреждением оказываются бесплатно. Дополнительные медицинские услуги оплачиваются родителями (законными представителями).

1.10. Учреждение предоставляет помещение, оборудование и соответствующие условия для работы медицинского персонала.

1.11. Штатные работники учреждения проходят периодическое бесплатное медицинское обследование, которое проводится за счет средств учредителя.

1.12. Организация питания в Учреждении осуществляется Учреждением.

Учреждение обеспечивает горячее питание для воспитанников и обучающихся в соответствии с их возрастом, временем пребывания в Учреждении, медицинскими, санитарно-эпидемиологическими нормами и правилами. 
1.13. Питание осуществляется в соответствии с примерным 10-дневным  меню, утвержденным директором  Учреждения, согласованным с Роспотребнадзором, по технологическим картам. 

1.14. Контроль над  качеством питания (разнообразием), витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения, соблюдением сроков реализации продуктов возлагается на медицинский персонал.
1.15. Основные цели Учреждения: 
осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, 
создание  оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся.
1.16. Образовательная деятельность Учреждения направлена на реализацию образовательных программ дошкольного и начального общего образования.
1.17. Преемственность образовательных программ дошкольного и начального общего образования обеспечивается по следующим направлениям:

-развитие любознательности воспитанника дошкольного возраста,  как основы развития образовательных способностей обучающихся;

-формирование творческого воображения, как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося;

-развитие коммуникативности – умение общаться с взрослыми и сверстниками, как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.

1.18. На основе реализуемых образовательных программ в учреждении обеспечивается:

формирование и развитие воспитанников и обучающихся;

обучение грамоте, овладение навыками чтения письма счета;

развитие познавательных и речевых способностей;

формирование интереса к родному языку, как важнейшему средству речевого общения;

формирование культуры, самостоятельности мышления и целостной картины мира, основ личной гигиены и здорового образа жизни.

1.19. Содержание образования в учреждении определяется образовательными программами, разрабатываемыми, принимаемыми и реализуемыми им самостоятельно на основе государственных образовательных стандартов. 
1.20. Общеобразовательные программы реализуются через специфичные для каждого возраста воспитанников и обучающихся виды деятельности.
1.21. Типы и виды реализуемых в Учреждении образовательных программ:

в своей деятельности Учреждение  реализует образовательные программы дошкольного и начального общего образования, разработанные на основе государственных образовательных стандартов, рекомендованные и утвержденные Министерством образования РФ;   

1.22. Учреждение вправе реализовывать авторские и авторизованные образовательные программы дополнительного образования, прошедшие экспертизу, программы регионального образовательного стандарта, самостоятельно разработанные образовательные программы и технологии, принятые на педагогическом совете и одобренные научно-методическими организациями системы образования.

1.23. Учреждение самостоятельно в выборе вариативных программ, рекомендованных и утвержденных органом управления образования, а также разработке собственных программ в соответствии  с требованиями государственного образовательного стандарта.

1.24. Образовательный процесс в Учреждении включает в себя гибкое содержание и педагогические технологии, обеспечивающие индивидуальное,  личностно-ориентированное развитие ребенка.

3. ОРГАНИЗАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

3.1. Обучение и воспитание детей  в Учреждении ведется на русском  языке.
3.2.   В Учреждение в первую очередь принимаются дети работающих одиноких родителей; учащихся матерей; инвалидов I и II групп; дети из многодетных семей; дети, находящиеся под опекой; дети, родители (один из родителей) которых находятся на действительной военной службе; дети безработных, беженцев,  вынужденных переселенцев и других категорий в соответствии с законодательством Российской Федерации. 

3.3. Комплектование дошкольных групп осуществляется совместно с уполномоченным функциональным структурным подразделением администрации города Кунгура (далее – уполномоченный орган) в период с 10 июня по 30 июля ежегодно.       

3.4. В дошкольные группы принимаются воспитанники  в возрасте от 3 до 7-ми лет на основании следующих документов
путевки-направления;

заявления;

индивидуальной медицинской карты из поликлиники по месту жительства  о состоянии   здоровья;

копии свидетельства о рождении ребенка. 

документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).
3.5. Перевод воспитанника из одной дошкольной  группы в другую   осуществляется  в соответствии с возрастом воспитанника.

3.6.   Тестирование воспитанников  при приеме их в Учреждение, переводе в следующую возрастную группу не проводится.

3.7. Обучение обучающихся в начальных классах начинается с достижения ими возраста 6 лет 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже  достижения ими возраста 8 лет по заявлению родителей.  

3.8. Для детей до 6 лет 6месяцев дополнительно представляется заключение  медико - психолого-педагогической комиссии.

3.9. Воспитанники старших и подготовительных групп переводятся в первый класс по заявлению родителей (законных представителей). 

3.10. При наличии вакантных мест принимаются воспитанники  других образовательных учреждений. 

3.11. Комплектование детей в 1класс учреждения производится с первого апреля текущего года. Для зачисления в 1 класс родители (законные представители) представляют следующие документы:

заявление одного из родителей (законных представителей) на имя директора о приеме ребенка; 

копию свидетельства о рождении ребенка;

медицинскую карту ребенка. 

3.12. При  приёме  обучающихся во 2 - 4 классы Учреждения  родители предоставляют следующие документы:

заявление одного из его родителей (законных представителей) на имя директора  о приеме ребёнка;

личное дело или документ, подтверждающий  текущую успеваемость обучающегося, выданный в установленном порядке общеобразовательным учреждением; 

медицинскую карту ребенка; 

копию свидетельства о рождении ребенка;
3.13. При поступлении ребенка в Учреждение родители (законные         представители) знакомятся с уставом Учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации, правилами поведения в Учреждении.
Зачисление обучающегося  оформляется приказом директора.

3.14.Учреждение обеспечивает прием всех граждан, которые проживают на определенной территории и имеют право на получение начального общего образования. Не проживающим на данной территории может быть отказано в приеме только по причине отсутствия свободных мест в Учреждении.   

3.15.Воспитанники и обучающиеся могут быть отчислены из учреждения  (переведены в другое образовательное учреждение) в следующих случаях:

по заявлению родителей (законных представителей);

по достижении возраста ребенка 7 лет;

по завершению начального общего образования;

по медицинским показаниям на основании заключения клинико-экспертной комиссии медицинских учреждений;

за невыполнение условий договора, заключаемого между родителями обучающихся,  воспитанников и Учреждением.
3.16.Содержание образовательной деятельности в дошкольных группах              определяется комплексными программами дошкольного образования, рекомендованными и утвержденными Министерством образования РФ, которые  могут быть дополнены вариативными федеральными и региональными программами оздоровительного и развивающего характера. 

   Срок их реализации 5лет

3.17.Содержание образовательной деятельности в начальных классах  определяется программами начального общего образования,  рекомендованными и утвержденными Министерством образования РФ, которые могут быть дополнены вариативными программами развивающего характера федерального и регионального уровня. 

Нормативный срок освоения- 4года.

3.18.Учебный год  в начальных классах условно делится на четверти, являющиеся периодами, за которые выставляются отметки за текущее освоение образовательной программы. 
3.19.Учреждение самостоятельно в выборе форм, средств, методов воспитания и обучения, определённых законодательством Российской Федерации, а также в выборе системы оценок, форм, порядка и периодичности промежуточной аттестации в соответствии с уставом.
3.20.Текущий контроль успеваемости осуществляется учителями по пятибалльной системе. 
3.21.В 1-ом классе в течение года используется качественная оценка успешного освоения учебной программы.

3.22.Выставление четвертных отметок начинается с 1-ой четверти  второго класса.

3.23.Учитель, проверяя и оценивая работы, устные ответы обучающихся, достигнутый ими уровень сформированности навыков и умений, выставляет отметку в классный журнал и в дневник обучающегося. Выставляет промежуточные отметки успеваемости  за освоение учебных дисциплин за четверть. В конце учебного года выставляются  годовые отметки на основании промежуточных отметок успеваемости, выставленных за четверти.
3.24.Перевод обучающихся из класса в класс осуществляется в соответствии с успешным освоением образовательной программы за соответствующий класс (получением положительных годовых отметок) по решению педагогического совета.

3.25.Обучающиеся переводного класса, имеющие по всем предметам, изучавшимся в этом классе четвертные  и годовые отметки "5", награждаются похвальным листом "За отличные успехи в учении". 

3.26.Обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс. Образовательное учреждение должно создать условия обучающимся для ликвидации  академической задолженности в течение следующего учебного года. 

3.27.Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум, и более  предметам, по решению педагогического совета оставляются на повторное обучение, переводятся в коррекционные классы.
3.28.Направление обучающихся в классы коррекционного  обучения осуществляется только с согласия их родителей (законных представителей) по решению психолого-педагогической комиссии. Решение по вопросам настоящего пункта принимается педагогическим советом, которое утверждается и оформляется приказом директора в трехдневный срок.
3.29.В Учреждении могут создаваться  специальные (коррекционные) классы VII вида. Деятельность  специальных (коррекционных) классов регулируется локальными актами учреждения, не противоречащими “Примерному положению о классе (классах) компенсирующего обучения в общеобразовательных учреждениях”, Типовому положению «О специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии”. Этими же положениями устанавливается предельная наполняемость этих классов.
3.30.На основании медицинского заключения о состоянии здоровья обучающегося, Учреждение  может организовать индивидуальное обучение на дому обучающихся 1 – 4 классов.  В соответствии с инструкциями уполномоченного федерального органа управления образованием РФ, приказом директора по каждому обучающемуся на дому, устанавливается количество учебных часов в неделю, составляется расписание, определяется педагогический работник и ведется журнал проведенных занятий. Родители (законные представители) обучающегося обязаны создать условия для  проведения занятий на дому.

3.31.Освоение образовательных программ начального общего образования завершается годовыми контрольными работами, проводимыми с целью определения качества подготовки обучающихся по завершению первой ступени обучения, если иное не предусмотрено Положением «О контроле текущей успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся». 
3.32.Режим работы дошкольных групп, длительность пребывания в них воспитанников, а также учебные нагрузки обучающихся в учреждении не должны превышать предельно допустимые нормы, определенные требованиями санитарных правил к организации образовательного процесса:

плотность учебной работы в начальных классах на уроках не должна превышать  80%;

организация облегченного учебного дня в середине учебной недели. 

3.33.В  Учреждении устанавливается следующий режим  работы :
Дошкольные группы  работают по пятидневной рабочей неделе. Режим работы групп  12-часов, с 7.00 до 19.00часов.
Дошкольная группа кратковременного пребывания работает -4часа, время работы группы устанавливается с учетом пожелания родителей. Выходными днями являются суббота и воскресенье.

В дошкольных группах порядок и режим посещения воспитанником может быть иным и специально оговоренным  в договоре между Учреждением и родителями.
 Режим работы начальных классов определяется требованиями к режиму образовательного процесса установленными санитарными правилами,  в соответствии с учебным планом Учреждения, утвержденным специалистом Управления образования, с  10- часовым пребыванием обучающихся.
Начало учебных занятий - 8.30ч.
3.34.Учебный год  начинается с 1сентября. Если 1сентября  приходится на выходной день, то в этом случае учебный год начинается в первый, следующий за ним рабочий день.

Продолжительность учебного года в 1-ом классе  —  33 недели, в последующих классах —  34 недели.

3.35 Продолжительность каникул в течение учебного года (суммарно) составляет  не менее 30 календарных дней, летом  —  не менее 8 недель.

3.36.  Для обучающихся в 1-ом классе образовательный процесс организуется по 5-ти дневной рабочей неделе, для обучающихся 2-4классов по 6ти дневной рабочей неделе, максимально допустимая   нагрузка:

          1класс- 20часов

           2-4классы-25часов

3.37. Для обучающихся в 1-ом классе в течение учебного года устанавливаются дополнительные недельные каникулы в середине 3четверти.

3.38.Ежедневное число, продолжительность учебных занятий и нерегламентированной деятельности воспитанников и обучающихся определяется расписанием, разрабатываемым учреждением самостоятельно в соответствии с учебным планом, утверждается  директором Учреждения и согласовывается  с санитарно-эпидемиологической службой.

3.39.Продолжительность урока в 1 классе не более 35 минут, обучение без домашних заданий и бального оценивания обучающихся. Использование «ступенчатого» режима в первом полугодии: в первой четверти 3 урока по 35минут, со второй четверти 4 урока по 35минут. 

         Во 2-4 классах продолжительность урока  – 40 минут, перемен - не менее 10 минут.

3.40.Деятельность воспитанников и обучающихся в свободное от занятий время организуется с учётом особенностей состояния их здоровья и интересов и направлена на удовлетворение их потребностей, в том числе физиологических (сон, питание, отдых, пребывание на свежем воздухе и др.), познавательных, творческих потребности в общении.

3.41.Дисциплина в учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, обучающихся и педагогов. Применение физического и психического насилия по отношению к воспитанникам и обучающимся не допускается.

3.42.В соответствии с уставными целями и задачами Учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями).            
3.43.Перечень, порядок и условия предоставления дополнительных  образовательных  услуг определяется Положением об организации дополнительных платных услуг в Учреждении.

3.44.Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой учредителем.
4. УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

(ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ)
4.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении являются: воспитанники, обучающиеся, родители  (законные представители) и педагогические работники. 

4.2. Отношения Учреждения с участниками образовательного процесса регулируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

4.3. При приеме в Учреждение родители (законные представители) имеют право ознакомиться с настоящим Уставом и другими документами, регламентирующими содержание и организацию образовательного процесса в Учреждении.

4.4. При приеме воспитанников и обучающихся в Учреждение между  Учреждением и родителями (законными представителями) заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения, воспитания, присмотра и ухода.

4.5. Воспитанники и обучающиеся Учреждения имеют право на:

получение бесплатного дошкольного и начального  общего  образования    в пределах государственного образовательного стандарта;  

условия обучения, гарантирующие охрану и укрепление их здоровья;

уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, свободное   выражение  своих  взглядов  и убеждений; 

удовлетворение физиологических потребностей в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

бесплатное пользование при проведении мероприятий, предусмотренных учебно-воспитательным процессом, информационными ресурсами библиотеки;

принимать участие в  конкурсах, представлять свои работы на выставках регионального и федерального уровня; 

получение по договору дополнительных платных образовательных услуг; 

защиту от применения методов физического и психического насилия;

перевод в другие образовательные учреждения соответствующего типа в случае ликвидации Учреждения.

4.6. Воспитанники и обучающиеся Учреждения  обязаны:

выполнять требования настоящего Устава и локальных актов Учреждения;

выполнять в установленные сроки все виды обязательных заданий, предусмотренных учебными планами;

уважать человеческое достоинство всех участников образовательного процесса, терпимо относится к мнению других лиц;

беречь имущество Учреждения, соблюдать правила внутреннего распорядка.

4.7. Обучающимся в помещениях и на территории Учреждения запрещается:

приносить, передавать или использовать режущие и острые предметы;

приносить, передавать или использовать любые средства и вещества, могущие привести к взрывам и пожарам;

применять физическую силу, запугивание и вымогательство в отношениях между участниками образовательного процесса;

производить иные действия, влекущие или могущие повлечь за собой опасные последствия для жизни и здоровья участников образовательного процесса;

совершать действия, нарушающие права и свободы человека и гражданина.

4.8. Родители (законные представители) воспитанников и обучающихся  имеют право:

защищать законные права и интересы их ребенка способами, не запрещенными законодательством РФ и не нарушающими права третьих лиц; 

выбирать формы обучения для их ребенка, 

участвовать в управлении Учреждением, т.е. избирать и быть избранным в родительский комитет, Совет Учреждения; 

принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

присутствовать на заседаниях Педагогического совета и принимать участие в обсуждении в случае, когда рассматривается вопрос об успеваемости и поведении их ребенка;

знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с текущей успеваемостью их ребенка, с разрешения администрации Учреждения посещать учебные занятия в группе, классе, где обучается их ребенок, консультироваться с педагогическими работниками в свободное от их учебных занятий время;

знакомиться с настоящим Уставом и другими документами Учреждения, регламентирующими образовательный процесс;

вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на развитие Учреждения;

4.9. Родители (законные представители) воспитанников и обучающихся обязаны:

соблюдать требования законодательства Российской Федерации, настоящего Устава и локальных актов учреждения в части, касающейся их  обязанностей;

обеспечить воспитание и получение своим ребенком начального общего образования;

соблюдать в своих действиях требования Конвенции о правах ребенка.

Иные права, обязанности и ответственность родителей (законных представителей) обучающихся определяются законодательством РФ, настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

4.10. Работниками Учреждения являются граждане Российской Федерации, участвующие своим личным трудом в уставной деятельности Учреждения на основе трудового договора (контракта), условия которого не могут противоречить трудовому законодательству. 

4.11. Заключение, изменение и расторжение трудового договора (контракта) осуществляет директор Учреждения в соответствии с действующим трудовым законодательством, Законом РФ "Об образовании", настоящим Уставом, локальными актами, а также на основе учебного плана, штатного расписания. 

4.12. Система оплаты труда и стимулирования работников Учреждения устанавливаются коллективным договором, локальными нормативными актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

4.13. Работники Учреждения, в установленном законодательством порядке, подлежат обязательному социальному и медицинскому страхованию, социальному обеспечению.

4.14. Основными локальными актами, регламентирующими трудовые отношения в Учреждении являются:

трудовой договор (контракт), заключаемый  Учреждением с работником;

должностные инструкции  работника, разрабатываемые на основе тарифно-квалификационных характеристик (требований) и утверждаемые директором;

Правила внутреннего трудового распорядка Учреждения, принимаемые общим собранием работников Учреждения и утверждаемые директором;

Положение «О системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад № 21»   города Кунгура, 

Положение «О  порядке установления и размере выплат компенсационного характера»
Положение «О  порядке установления и размере выплат стимулирующего характера»

Коллективный договор, заключаемый между директором и уполномоченными представителями работников в порядке, установленном трудовым законодательством;

инструкции по  охране труда;

иные локальные акты учреждения, регулирующие трудовые отношения

4.15. При приеме на работу администрация учреждения обязана ознакомить принимаемого на работу работника с этими документами и настоящим Уставом.

4.16. На педагогическую работу в Учреждение принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.

4.17. К  педагогической деятельности не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие судимость за определенные преступления. Перечни  соответствующих медицинских противопоказаний и составов преступлений устанавливается законом.

4.18. Для поступления на работу в Учреждение предоставляются следующие  документы:

паспорт или другой документ, удостоверяющий личность;

трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается им впервые или он поступает на работу на условиях совместительства; 

страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

медицинское заключение об отсутствии противопоказаний для работы с детьми в общеобразовательном учреждении;

документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

документы об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний, квалификации или подготовки.

4.19. На основании трудового договора (контракта) директор Учреждения издает приказ о приеме на работу и знакомит работника с приказом в письменной форме.

4.20. Работники Учреждения  имеют право: 

на участие в управлении Учреждением в порядке и формах, определенных настоящим Уставом и локальными актами;

свободно выражать свои взгляды и убеждения, получать информацию о различных направлениях и областях деятельности Учреждения;

на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

на работу, отвечающую его профессиональной подготовке и квалификации в соответствии с заключенным трудовым договором;

производственные условия, обеспечивающие безопасность и соблюдение требований гигиены труда; полную и достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

пользоваться оборудованием и другим имуществом Учреждения;

обжаловать действия администрации Учреждения в вышестоящих организациях, в комиссии по трудовым спорам или в суде.

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров в порядке, установленном законодательством;

тайну своих персональных данных. 

4.21. Педагогические работники Учреждения имеют также право:

самостоятельно выбирать и использовать методики обучения и воспитания, учебники, учебные пособия и материалы, методы оценки знаний обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и локальными актами Учреждения;

на повышение квалификации. 

на аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

на получение досрочной пенсии в порядке, установленном законодательством; на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством, и дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательных учреждений;

на проведение дисциплинарного расследования нарушений норм профессионального поведения или Устава Учреждения (только по жалобе, поданной в письменном виде, копия которой передана данному педагогическому работнику).

4.22. Работники Учреждения обязаны:

строго выполнять обязанности, возложенные на него трудовым законодательством РФ и Законом “Об образовании”, настоящим Уставом, локальными актами Учреждения, трудовым договором (контрактом) и тарифно-квалификационными характеристиками, утвержденными в установленном порядке;

соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации Учреждения, использовать свое рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять их трудовые обязанности; 

строить свои отношения с работниками Учреждения, обучающимися и родителями (законными представителями) на взаимном уважении, не нарушать их права и свободы;

нести персональную ответственность за физическое и психическое здоровье детей во время образовательного процесса;

бережно относиться к имуществу Учреждения; 

соблюдать требования Правил охраны труда и техники безопасности, обо всех случаях травматизма незамедлительно сообщать администрации;

проходить в установленные сроки периодические бесплатные медицинские обследования, соблюдать санитарные правила, гигиену труда, пользоваться выданными средствами индивидуальной защиты;

соблюдать правила пожарной безопасности и пользования помещениями Учреждения;

содержать свое рабочее место, мебель, оборудование и приспособления в исправном и аккуратном состоянии, поддерживать чистоту на рабочем месте;

соблюдать этические нормы поведения в Учреждении.

4.23. Педагогические работники Учреждения также обязаны:

систематически повышать свою деловую квалификацию; посещать все заявленные в годовом плане работы совещания и семинары, в том числе заседания педагогического совета, информационные совещания в сроки, указанные в плане, и активно участвовать в их работе;

способствовать выявлению и развитию разнообразных одаренностей детей;

эффективно использовать учебное оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, электроэнергию, топливо и другие материальные ресурсы;

соблюдать законные права и свободы воспитанников и обучающихся;

поддерживать постоянную связь с родителями (законными представителями) ребенка;

своевременно заполнять и аккуратно вести установленную документацию.

5. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

2.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

2.2. Вмешательство в деятельность Учреждения политических партий, общественных и религиозных организация не допускается.

2.3.    Деятельность Учреждения финансируется его Учредителем в соответствии с договором, заключенным между Учреждением и Учредителем.

2.4.   Компетенция Учредителя в управлении Учреждением:

утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

реорганизация и ликвидация Учреждения, назначения ликвидационной комиссии;

закрепление за Учреждением на праве оперативного управления объектов права собственности;

установление ограничения на отдельные виды предпринимательской деятельности Учреждения;

иная компетенция в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.5.   Непосредственное руководство и управление Учреждением осуществляет директор, прошедший соответствующую аттестацию. Директор назначается на должность руководителем уполномоченного органа.

2.6.   Директор Учреждением:

представляет Учреждение во всех организациях и учреждениях, действует от имени Учреждения без доверенности;

распоряжается имуществом, финансовыми средствами Учреждения в пределах прав, предоставленных ему договором, заключенным между Учреждением и Учредителем;

открывает лицевой счет в установленном порядке в соответствии с действующим законодательством российской Федерации, выдает доверенности;

осуществляет подбор, прием на работу и расстановку педагогических кадров и обслуживающего персонала; увольняет с работы, налагает взыскания и поощряет работников Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации о труде;

издает приказы по Учреждению и другие локальные акты, обязательные к исполнению работниками Учреждения;

утверждает штатное расписание, графики и планы работ, расписание занятий, инструкции и другую документацию Учреждения;

заключает от имени Учреждения договоры, в том числе договор между Учреждением и родителями (законными представителями) каждого ребенка;

обеспечивает выполнение нормативных документов вышестоящих организаций;

организует аттестацию педагогических работников Учреждения;

формирует контингент детей Учреждения, осуществляет прием детей и комплектование групп в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья;

представляет Учредителю и общественности отчеты о деятельности Учреждения;

контролирует деятельность работников Учреждения;

несет ответственность перед Учредителем за деятельность Учреждения в пределах функциональных обязанностей.

2.7. Формами (органами)  самоуправления являются:

Общее собрание коллектива,

Совет Учреждения, 

Педагогический совет, 

Родительский комитет.

2.8. В общем собрании коллектива участвуют все работники МОУ «Начальная школа – детский сад № 21»  и представители родителей, избираемые на родительских собраниях по норме представительства 1 чел. от каждой группы. Общее собрание коллектива созывается по предложению Учредителя, по инициативе руководителя  или Совета Учреждения МОУ «Начальная школа – детский сад № 21».

2.9. Общее собрание коллектива принимает устав учреждения, Положение о Совете учреждения, рассматривает иные вопросы, выносимые на обсуждение по предложению Учредителя, по инициативе руководителя или председателя  совета учреждения.

2.10. Совет учреждения – коллегиальный орган, осуществляющий общее руководство учреждением в соответствии с законодательством, иными нормативными правовыми актами, настоящим  Уставом и Положением о Совете учреждения.  

2.11. Решения Совета, принятые в рамках его компетенции, являются обязательными для администрации (руководителя), работников образовательного учреждения, родителей (законных представителей) воспитанников.

2.12. Основные задачи Совета:

определение направлений развития образовательного учреждения; повышение эффективности финансово-хозяйственной деятельности учреждения, рациональное использование имеющихся финансовых средств и имущества; 

содействие  созданию наилучших условий воспитания, обучения, оздоровления;

контроль соблюдения здоровых и безопасных условий воспитания и обучения; 

участие в оценке качества воспитания, оздоровления и обучения детей.

2.13. В Совет входят руководитель учреждения, представители родителей воспитанников и обучающихся, работников МОУ «Начальная школа – детский сад № 21». Состав Совета формируется путём выборов  в порядке, предусмотренном соответствующими локальными актами.

2.14. Совет избирает из своего состава председателя. 

2.15. Управление педагогической деятельностью осуществляет Педагогический совет Учреждения. Деятельность Педагогического совета регламентируется Положением о Педагогическом совете.

2.16. Полномочия Педагогического совета: 

реализует государственную, региональную, городскую политику в области дошкольного и начального общего образования;

определяет направления образовательной деятельности Учреждения;

внедряет в практику работы Учреждения достижения педагогической науки, передового педагогического опыта;

обсуждает и принимает локальные акты учреждения, касающиеся педагогической деятельности;

рассматривает и выбирает образовательные программы, методики, технологии для использования в педагогическом процессе Учреждения;

выявляет, обобщает, распространяет передовой педагогический опыт среди педагогических работников Учреждения;

рассматривает вопросы повышения квалификации, переподготовки, аттестации педагогических кадров;

рассматривает иные вопросы, возникающие в ходе педагогической деятельности, отнесенные к компетенции Педагогического совета.

2.17. Формами самоуправления родителей (законных представителей) обучающихся являются:

 родительское собрание, родительский комитет, действующие на основании Положения «О родительском комитете», «О собрании родителей»,  принятыми  и утвержденными  на родительском собрании  и  вводимые в действие приказом директора по учреждению. Изменения и дополнения в Положения   вносятся в таком же порядке. Они содействуют объединению усилий семьи и Учреждения в деле обучения и воспитания детей, оказывают помощь в установлении и защите социально незащищенных воспитанников и обучающихся.

2.18. Компетенция родительского собрания: 

заслушивать и получать информацию от администрации, Совета учреждения, о результатах деятельности

принимать участие в обсуждении и вносить свои предложения администрации и органам самоуправления по улучшению условий осуществления образовательного процесса в Учреждении.

2.19. Родительские собрания родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников проводятся в учреждении не реже 4х раз в год.

2.20. Родительский комитет избирается на родительском собрании в количестве, определяемом решением этого собрания. Избранные члены родительского комитета  выбирают председателя и секретаря.

2.21. Компетенция родительского комитета: 

защищает интересы и права воспитанников,  обучающихся и их родителей (законных представителей); 

обсуждает кандидатуры и списки воспитанников и обучающихся, которым необходимо оказать материальную помощь;

содействует в организации и проведении  мероприятий в  Учреждении. 

2.22. На заседаниях родительского комитета ведутся протоколы, которые хранятся в Учреждении.

2.23. Все родительские комитеты имеют право обсуждения вопросов жизни учреждения и принятия решений в форме предложений для рассмотрения их  Советом учреждения, собранием родителей  и должностными лицами. В последнем случае эти предложения должны быть рассмотрены должностными лицами в течение месячного срока с последующими сообщениями о результатах рассмотрения.

2.24. В Учреждении могут создаваться другие объединения педагогических работников с целью координации деятельности, совершенствования содержания, технологии и методов педагогической деятельности, деятельность которых регулируется отдельным Положением.

2.25. При необходимости, в целях упорядочения и регламентации работы, учебы, досуга и других видов деятельности обучающихся, воспитанников и работников Учреждения директором, Советом учреждения, педагогическим советом, общим собранием сотрудников учреждения  в пределах своей компетенции принимаются и издаются следующие виды документов Учреждения: положения, правила, инструкции, решения, договоры и обращения, в том числе:
- регламентирующие административно-финансовую  деятельность учреждения, взаимоотношения административно-управленческого персонала с работниками:

Трудовые договоры (дополнительные соглашения)

     Коллективный договор учреждения

     Инструкции по правилам техники безопасности

     Правила внутреннего трудового распорядка

Положение о фонде Всеобуча

Положение о порядке комплектования в образовательном Учреждении дошкольных групп и первого класса. 
Положение о платных образовательных услугах

Положение о создании, хранении, использовании  и восполнении резерва материальных ресурсов для ликвидации чрезвычайных ситуаций

Положение об информационном узле (сайте) образовательного учреждения

Положение «О системе оплаты труда работников муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Начальная школа – детский сад № 21»   города Кунгура, 

Положение «О  порядке установления и размере выплат компенсационного характера»

Положение «О  порядке установления и размере выплат стимулирующего характера»

    Положение об общем собрании работников учреждения

-регламентирующие воспитательно-образовательный процесс в Учреждении:

Положение о группе продленного дня
Положение о педагогическом совете учреждения

          Положение  о психологической службе
     Положение о предметных олимпиадах

     Положение о предметной неделе

Положение о классном руководителе

Положение о летнем оздоровительном лагере с дневным пребыванием 

Положение о проведении традиционной осенней ярмарки

Положение о месячнике военно - патриотического воспитания

Положение о посвящении в первоклассники 
Положение о библиотеке

Положение о родительском собрании 

Положение о родительском комитете
     Положение о детском научном обществе «Юный исследователь»

     Положение о контрольной деятельности
Положение о классном руководстве
Договоры о сотрудничестве, совместной деятельности, социальном  партнерстве

     Правила поведения обучающихся в учреждении

-регламентирующие методическую работу в учреждении:

Приказы и распоряжения директора учреждения;
Стратегический план развития учреждения

Положение о школьном методическом объединении

Положение об аттестационной комиссии учреждения

Положение о ведении школьной документации
2.26. Локальные акты Учреждения не могут противоречить настоящему  Уставу.

3. ИМУЩЕСТВО, ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Учреждение владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом (здания, сооружения, имущество, оборудование) в соответствии с его назначением, своими уставными целями, в соответствии с условиями установленными договором между Учреждением и Учредителем (уполномоченным им органом).

6.2. Земельный участок закрепляется за муниципальным учреждением в постоянное (бессрочное) пользование.

6.3. Учреждение несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

6.4. Изъятие и (или) отчуждение имущества, закрепленного за Учреждением, допускается только в случаях и порядке, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

6.5. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются:

бюджетные и внебюджетные средства;

имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления;

родительская плата за содержание ребенка в Учреждении;

благотворительные пожертвования физических и юридических лиц;

средства, полученные от разрешенной предпринимательской и иной приносящей доход деятельности;

другие источники в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.6. Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться средствами, полученными за счет внебюджетных источников в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.7. Финансирование Учреждения осуществляется на основе государственных и местных нормативов, определяемых из расчета на одного ребенка в зависимости от вида и категории Учреждения.

6.8. Привлечение Учреждением дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и (или) абсолютных размеров его финансирования из бюджета города Кунгура.

6.9. Учреждение имеет самостоятельный баланс и осуществляет финансово-хозяйственную деятельность в пределах бюджетных и внебюджетных средств.

6.10. Финансовые и материальные средства, закрепленные за Учреждением или являющиеся его собственностью, используются им в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законодательством Российской Федерации.

6.12. Учреждение не имеет права совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных учреждению его собственником, за исключением случаев, когда совершение таких сделок допускается федеральными законами.
6.13. Учреждение предоставляет Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств.

6.14. Развитие материально-технической базы Учреждения осуществляется самим Учреждением в пределах закрепленных и ежегодно выделяемых бюджетных и собственных средств.

6.15. Учреждение вправе вести предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность:

долевое участие в деятельности других учреждений (в том числе образовательных) и организаций;

оказание посреднических услуг;

6.16. Доход от указанной деятельности Учреждения используется в соответствии с уставными целями.

6.17. Доход от дополнительных платных образовательных услуг Учреждения используется в учреждении в соответствии с уставными целями.
6.18. Доходная (в том числе предпринимательская) деятельность Учреждения может быть прекращена (приостановлена) в случаях и порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

6.19. Учреждению принадлежит право собственности на:

финансовые и материальные средства, переданные ему физическими и (или) юридическими лицами в форме дара, пожертвования или по завещанию;

продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся результатом деятельности Учреждения.

6.20. Учреждение учитывает эти средства на отдельном балансе и использует по своему усмотрению.

7. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ

В УСТАВ
7.1.     Все изменения и дополнения вносятся в устав по решению общего собрания Учреждения, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в порядке, установленном действующим законодательством. Изменения и дополнения к Уставу вступают в силу с момента их регистрации.

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ

8.1. Учреждение может быть реорганизовано, ликвидировано в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

8.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.3. Ликвидация Учреждения может осуществляться:
по решению Учредителя, 

по решению суда в случае осуществления деятельности без надлежащей лицензии либо деятельности, не соответствующей его уставным целям. 

8.4. В случае реорганизации, ликвидации Учреждения Уполномоченный орган обеспечивает перевод детей, с согласия их родителей (законных представителей), в другие образовательные учреждения соответствующего вида.

8.5. При ликвидации Учреждения документы и личные дела передаются на хранение в соответствующий архив. 

